INSTITUTO DE FORMACAO ACTUARIAL

CORPORATE GOVERNANCE

19 e 20 de marcgo de 2014

Programa

Corporate Governance

Sociedades Comerciais
Tipos de Sociedades
Conceitos Fundamentais

Introducao ao Corporate Governance
O Que Eo Corporate Governance
Fungdes
Evolucao
Ambito de Aplicacdo: A Que Sociedades se Destina
Fontes

Governagao Societaria

Administracao
Estruturas de Administracdo
Composicao
Deveres dos Administradores
Deveres de Informacao
Conflitos de Interesses
Remuneracao
Fiscalizacao
Estruturas de Fiscalizacao
Reforma de 2006
Composicao: Independéncia e Incompatibilidades

Corporate Governance
nas
Sociedades Emitentes de Agcoes Admitidas a Negociacao
em

Mercado Regulamentado
Relatério de Governo das Sociedades e Regulamento n.© 4/2013 da CMVM
Principio comply or explain

Futuro do Corporate Governance
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INSTITUTO DE FORMACAO ACTUARIAL

Corporate Governance
nos
Sequros e Fundos de Pensoes

Consideracoes Gerais
Enquadramento
Fontes Normativas
Supervisdo (Local ou Plurijurisdicional)
Especificidades do Corporate Governance no Setor Segurador
(Empresas de Seguros e Fundos de Pensdes)

Empresas de Seguros e Resseguros:
Constituicao, Registo e Controlo de Participacoes

Administracao e Fiscalizacao de Empresas de Seguros
Requisitos e Fungdes
Modelo de Governo:
Composicdo, Deveres e Requisitos dos Membros dos Orgdos de Administracdo e Fiscalizacdo,
Gestores de Topo, Atuariado e Fungdes Chave

Deveres de Comunicacao, Autorizacao e Registo
perante o
Instituto de Seguros de Portugal

Sistemas de Gestao de Riscos e de Controlo Interno
nas

Empresas de Seguros
Estrutura Organizacional
Funcdes de Gestdo de Riscos e Controlo Interno
Responsabilidades de Administracdo
e
Gestores de Topo no Sistema de Gestdo de Riscos e Controlo Interno

Politicas e Praticas de Remuneracao no Setor Segurador

Relatorios e Comunicacoes Enquadradas
nos Mecanismos de
Corporate Governance de Empresas de Seguros

Mecanismos de Governacao nos Fundos de Pensodes

Orientacoes da EIOPA
Relativas ao Sistema de Governacao
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Corporate Governance
nas

Instituicoes Financeiras

Consideracoes Gerais
Especificidades do Corporate Governance nas Instituicdes Financeiras
Relatério de Governo das Sociedades
Supervisdo do Banco de Portugal

Administracao e Fiscalizacao de Instituicoes Financeiras

Requisitos e Funcdes
Modelo de Governo
Devers dos Membros dos Orgdoes de Administracdo e Fiscalizacdo
Gestdo de Conflitos de Interesses

Politicas e Praticas de Remuneracao
nas

Instituicdoes Financeiras
Politicas de Remuneracdo vs Gestao de Riscos
Componentes Fixas e Variaveis
Divulgacdo da Remuneragao

Gestao, Controlo e Comunicacao de Risco
Mecanismos de Controlo Interno

Requisitos de Capital e Fundos Proéprios

Corporate Governance
no
Setor Publico Empresarial

Consideracoes Gerais
Setor Publico Empresarial
Especificidades do Corporate Governance no Setor PuUblico Empresarial

Setor Publico Empresarial
Setor Empresarial do Estado e Setor Empresarial Local
Forma Juridica
Constituicdo, Aquisicao e Alienacao, Vicissitudes e Extingao
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Gestao

Regime Juridico Geral e Normativo Excecional de Cardter Temporario

Estruturas de Governo Societario
Gestor Publico: Designacdo, Natureza da Fungao e Estatuyto

Conflitos de Interesses: Transparéncia, Incompatibilidades e Impedimentos

Autonomia de Gestdo vs Direitos Especiais do Estado
Transparéncia
Neutralidade Competitiva
Principio da Unidade de Tesouraria
Gestdo de Risco

Funcao Acionista do Estado
Conceito
Direitos Especiais do Estado
Controlo Financeiro
Funcdo Acionista do Estado vs Acionistas Minoritarios

Compliance no Setor Publico Empresarial

Relatério de Boas Praticas no Governo Societario
Prevencao da Corrupgao
Padrdes de Etica e Conduta
Promocdo da Igualdade do Género
Responsabilidade Social

Sobre o Curso:

Objetivo:

Proporcionar uma visao global do Corporate Governance como uma
area de atividade que investiga a forma de garantir/motivar a
gestdo eficiente das empresas/instituicoes.

A participacdo na acdo de formagdo a qual se refere o presente
folheto, passard pela frequéncia do modulo de Corporate
Governance e do(s) maddulo(s) de Corporate
Governance nos Seguros e Fundos de Pensoes,
Corporate Governance nas Instituicoes
Financeiras e/ou Corporate Governance no Setor
Publico Empresarial.

Pretende-se que no final da acdo de formacdo, os formandos na
mesma presentes possuam competéncias (conhecimentos,
capacidades e comportamentos) que lhes permitam:

+ Conhecer as implicagbes do Corporate Governance nas
empresas/instituicdes;

+ Caracterizar o papel do Corporate Governance no ambito da
gestdo estratégica das organizagoes;

+ Discutir as melhores praticas de governacdao das
empresas/instituicdes;

+ Compreender as especificidades do Corporate Governance
nos Seguros e Fundos de Pensbes, nas Instituicdes
Financeiras e/ou no Setor Publico Empresarial.
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Destinatarios:

Horario:

Monitoragem:
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No decurso e/ou no final da acdo de formacdo, far-se-& o
diagnodstico dos conhecimentos adquiridos e da sua aplicabilidade
pratica no ambito da concreta atividade laboral dos formandos
presentes.

Administradores e Diretores-Gerais, Diretores/Dirigentes, Chefias e
Quadros Superiores e Juristas, e em geral todos aqueles que, em
qualquer tipo de empresa/instituicao, possam ter necessidade
de, pelas fungdes que exercem, ter conhecimentos no dominio do
Corporate Governance.

O curso terd a duracao de 13% horas e realizar-se-a no primeiro
dia entre as 9h30m e as 16h30m e no segundo dia entre as 10h e
as 19h30m (10h-12h30m Corporate Governance nos Seguros e
Fundos de Pensdes; Corporate Governance nas Instituigdes
Financeiras 14h-16h30m; Corporate Governance no Setor Publico
Empresarial 17h-19h30m).

A conducdo da acdo de formacgao estara a cargo de:

José Costa Pinto, Licenciado em Direito, pés-graduado em
Direito Comercial e Societario e Advogado.

Tendo fundado a Costa Pinto Advogados em abril de 2013, José
Costa Pinto colaborou antes com Uria Menéndez Proenga de
Carvalho (entre 2008 e 2013) onde ingressou logo apds concluir o
estagio na Simmons & Simmons - Rebelo de Sousa e Associados,
RL (entre 2005 e 2008).

José Costa Pinto é também atualmente membro da Comissdo
Juridica do Instituto Portugués de Corporate Governance (desde
2008) e membro da Mesa da Assembleia Geral do mesmo Instituto
(triénio 2013-2015), sendo autor e coautor de diversos artigos
sobre temas juridicos e tendo assumido recentemente a
coordenacdo da obra coletiva comemorativa do décimo aniversario
do Instituto Portugués de Corporate Governance intitulada
“Emergéncia e o Futuro do Corporate Governance em Portugal -
Volume comemorativo do X Aniversario do Instituto Portugués de
Corporate Governance”, publicada pela Almedina em janeiro de
2014, na qual também participou como autor e coautor.

Patricia Afonso Fonseca, Mestre em Direito.

Tendo trabalhado no escritério Linklaters LLP como Advogada nas
areas de Direito Societario, FusdOes e AquisicOes, Private Equity,
Corporate Governance e Joint Ventures, Patricia Afonso Fonseca
integra atualmente o departamento juridico do Banco Espirito
Santo, SA onde desenvolve atividade relativamente a operagdes do
mercado de capitais (capital e divida), derivados, valores
mobiliarios e direito financeiro, bancario e societario.

Nuno Moraes Bastos, Licenciado em Direito e Advogado.

Nuno Moraes Bastos foi responsavel pelo Departamento Juridico &
Compliance de um Grupo Financeiro composto por banco e
sociedade gestora de fundos de investimento (mobilidrio e
imobilidrio), sendo, atualmente, responsavel pelo Departamento
Juridico & Compliance da Zurich Insurance, plc - Sucursal em
Portugal.
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Metodologia:

Documentagao:

Preco:

Orador em diversas iniciativas de formacdo sobre as areas de sua
responsabilidade e experiéncia profissional, Nuno Moraes Bastos
publicou diversos artigos sobre matéria juridica.

Sofia Egidio, Licenciada em Direito e Pés-graduada em Direito
Bancario, Direito Comercial e Societario e Contratagao Publica.

Tendo exercido a sua atividade como Advogada na area do Direito
Societario e das Financas Corporativas, Sofia Egidio é atualmente
Head of Legal & Compliance e Assessora do Conselho de
Administracdo da PME Investimentos - Sociedade de Investimento,
SA, coordenando as boas praticas e matérias de Corporate
Governance e atuando ao nivel da interacdo com as entidades de
tutela, reguladoras e de supervisao.

A acdo de formacdo realizar-se-4 com base numa metodologia
eminentemente ativa e pratica, em que se visard adaptar os
conhecimentos tedricos que serdo transmitidos, a realidade com a
qual os formandos se deparam ou poderdao deparar no dia a dia,
por forca das funcdes que desenvolvem.

Sera distribuida documentacdo referente ao curso e as diversas
matérias abordadas, a qual facilitara o aproveitamento da acdao de
formacdo, servindo como elemento de consulta futura.

Os precos de inscricdo serdao, consoante o numero de inscricdoes
formalizadas pela mesma entidade, os seguintes:

Curso Completo

. L . s 32 inscrigao
12 inscrigao 23 inscrigao <

e seguintes

Mddulo Corporate Governance + Modulo(s) Adicional(is)

(Corporate Governance nos Seguros e Fundos de Pensdes / Corporate
Governance nas Instituicdes Financeiras / Corporate Governance no Setor Publico

Empresarial)

32 inscricao
e seguintes

12 inscrigcao 22 inscricao
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100€ por participante/moédulo

A todos os valores apresentados acresce IVA a taxa em vigor.
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Condicgoes:

Localizagao:

O curso realizar-se-& desde que exista um numero minimo de 6
inscricdes.

Eventuais anulagbes de inscricdbes efetuadas devem ser
comunicadas ao Instituto de Formacdo Actuarial, até 48 horas (2
dias Uteis) antes da data de realizagdo do curso, reservando-se
esta instituicdo o direito de proceder a cobranca integral do valor
daquelas, caso o referido prazo nao seja observado.

O Instituto de Formacdo Actuarial realiza formacao
intraempresa, tendo portanto a possibilidade de desenvolver,
também nessa modalidade e mediante prévia apresentacao de
Proposta de Formagao, qualquer acdo de formacao subordinada a
tema que se enquadre no seu ambito de atuacdo.

O curso realizar-se-& no Instituto de Formacdo Actuarial que
funciona nas instalacbes da Actuarial-Consultadoria, Lda, na Rua
Viriato 25, 5° em Lisboa (préximo da estacdo de Metro das Picoas
na sua saida para a Rua Tomas Ribeiro).
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